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auftreten im Beruf

Frauen konnen beruflich sehr viel erfolgreicher sein, wenn

bewussten Korpersignalen standig selbst ein Bein zu stellen.

m Wettlauf mit ménnlichen Kollegen
um die guten Jobs, um Projekte, Po-
sitionen, Befbrderungen, Fihrungs-
aulgaben oder schlicht mehr Gehalt set-
zen die meisten Fraven hauptsichlich auf
thre Fachkompetenz — mit bescheidenem
Erfolg.

Es ist unbestritten, dass Frauen in vielen
Branchen und Berufen die bessere Aus-
bildung, die besseren Noten, die hdhere
Fach- und Fithrungskompetenz mitbrin-
gen. Aber sie setzen aufs falsche Pferd!
Gute Noten, Intelligenz und Kompetenz
sind zwar Voraussetzungen, aber entschei-
dend ist der personliche Auftritt. ,,HOren

Sie auf, sich selbst klein zu machen, sich
7u verstecken and mit gesenktem Blick
durchs Leben und den Job zu gehen®,
schreibt Cornelia Topf, Trainerin und
Coach, in ihrem Buch , Korpersprache fiir
freche Frauen“.

Gehen Sie ganz beruhigt in jede Préisen-
tation, 7u jedem Meeting oder Vortrag.
Frauen, die zamindest tiber die grundle-
genden Kommunikationsinstrumente ver-
fiigen, prisentieren in der Regel besser als
Minner und kommen auch beim Publikum

sie aufhoren, sich mit un-

besser an. Dieser Vorteil gibt Ihnen Sicher-
heit! Kleiden Sie sich immer etwas edler
als das Publikum.

iZ

2. KOMPETE
Lassen Sie bei Prisentationen Ihre Kom-
petenz spielen. Doch wn Sie das immer
mit ein wenig Charme, Humor und einem
Augenzwinkern. Licheln Sie nicht zu viel,
denn das lasst Zweifel an Threr Kompe-
tenz, Engagement und Durchsetzungskraft
aufkommen. Wer zu viel lichelt, wirkt
klein, unterwiirfig, harmlos. Setzen Sie Thr
Lécheln — wie jedes andere Korpersignal
auch — wohldosiert ein.
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